
 
 
                  
 

 

 

 
                                                                                 

สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย 
โปรแกรมการจัดฝกอบรม 

สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย 
ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

หลักสูตร วันอบรม อัตราคา 
ลงทะเบียน 

จํานวน 
(คน) 

1 แนวทางการประเมนิการคิด
วิเคราะหตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

31 มี.ค 2553 500 

30 

2 การวิจัยสําหรับครู 23 – 25 มิ.ย 
2553 

3,300 
30 

3 การใชโปรแกรม LISREL 
โปรแกรมทางสถติสิําหรับ
การวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตร 

13 – 15 ก.ค 
2553 

3,500 

30 

4 การประเมินโครงการ 19 – 21 ก.ค 
2553 

3,300 
30 

5 การวิจัยและพัฒนางาน
วิชาการ 

26 – 28 ก.ค 
2553 

3,300 
30 

6 การเขียนรายงานการ
ประเมินโครงการ 

8 – 10 ก.ย 
2553 

3,300 
30 

 
หมายเหตุ 

1. สําหรับหลักสูตรที่ 2, 3, 4, 5, 6 ผูที่มีความประสงคจะเขา

พัก สามารถติดตอที่อาคารสัมมนา  

            โทร. 0-2504-8716 หรือ  0-2503-3613 email;     
             sc.prooffice@stou.ac.th 

2. สําหรับสมาชิกสมาคมฯ มีสวนลดพิเศษ      

 หลักสูตรที่ 2, 4, 5, 6  สําหรับสมาชิกสมาคมฯ ลด
เหลือ  3,000 บาท 

 หลักสูตรที่ 3  สําหรับสมาชิกสมาคมฯ ลดเหลือ  
3,100 บาท 

  

 
 หลักสูตรที่ 1 สําหรับสมาชิกสมาคมฯ ลดเหลือ  
400 บาท 

3. อัตรานี้รวมเอกสารประกอบการฝกอบรม คาอาหาร 
และเครื่องดื่มตลอดการอบรม 

การลงทะเบียนและการชําระเงิน 
สามารถแจงรายชื่อตามชองทางดังนี้ 
1) ลงทะเบียนทางไปรษณีย โดยสงรายชื่อตามแบบ
ตอบรับการเขารวมการอบรม และสงกลับไปที่ 
“สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย  ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถ.พญาไท แขวงวังใหม 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10300”   
2) ลงทะเบียนทางโทรสาร โดยสงรายชื่อตามแบบ
ตอบรับการเขารวมการอบรม และสงกลับมายัง
สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย หมายเลข
โทรสาร 0 218-2581-97 ตอ 801 
 
การชําระเงินคาลงทะเบียน ใหโอนเงินเขาบัญชี 
ธนาคารไทยพาณิชย  สาขายอยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
ชื่อบัญชี นางสาววรรณี แกมเกตุ และนางสาวณัฏฐภรณ 
หลาวทอง   
เลขที่บัญชี 401 577 583 0 
พรอมสงสําเนาโอนเงิน มาพรอมกับแบบตอบรับการ
เขารวมอบรม 

 
 
                  

การประเมินผล 

 ผูเขารับการฝกอบรมตองมีเวลาเขาอบรมซึ่งมีทั้งการ

บรรยาย และฝกปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการ

อบรมตลอดหลักสูตรจะไดรับวุฒิบัตรรับรองความรูจากสมาคม
วิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย 
 
 

     
 
 
    หลักสตูร .................................................................................... 
 

     ชื่อ-นามสกุล ................................................................................ 
     วุฒิการศึกษา................................................................................ 
     อายุ...............ป อาชีพ................................................................... 
     ตําแหนง ..................................................................................... 
     ชื่อหนวยงาน................................................................................. 
     .................................................................................................... 
     สถานที่ติดตอ............................................................................... 
     .................................................................................................... 
     เลขที่..................หมูที่.........ซอย................................................... 
     ถนน...................................ตําบล.................................................          
     อําเภอ.................................จังหวัด...............................................    
     รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท............................................ 
     โทรสาร ............................. มือถือ .............................................. 

       e- Mail Address.......................................................................... 

 

      สมัครในนาม     
             

                 สมาชิกสมาคมฯ  เลขที่  .................... 
           

               

                 บุคคลทั่วไป 

 

 

 
 

ใบสมัคร



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเขียนรายงานการประเมินโครงการ   

โดย รศ.ดร.สมคดิ พรมจุย และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
          การเขียนรายงานการประเมินโครงการ เปนขั้นตอนสุดทาย
ของการประเมินและการจัดทําโครงการ ซึ่งผูประเมินจะตองบันทึก 
หรือเรียบเรียงผลงานที่ไดจากการประเมินใหผูเกี่ยวของ หรือผูสนใจ
โครงการใชประโยชน อางอิง หรือติดตามอานรายงานการประเมิน 
ไดเขาใจความเปนมา วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการ ผลการประเมิน 
รวมถึงขอเสนอแนะจากการประเมิน รายงานการประเมินจึงเปนการ
สงสารใหผูอื่นไดทราบแนวคดิของผูประเมนิไดโดยละเอียด 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
          1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การเขียนรายงานการประเมิน  
        2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีทักษะในการเขียนรายงานการ 
ประเมิน  
        3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการ
เขียนรายงานการประเมิน  
 
หัวขอการฝกอบรม 
          1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมิน 
และการเขียนรายงานโครงการ 
        2. การเขียนบทนํา และการเขียนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
        3. การเขียนวิธีการประเมิน และเขียนวิธีดําเนินงานโครงการ 
        4. การเขียนนําเสนอผลการวิเคาระหขอมูล 
        5. การเขียนสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
        6. การเขียนบรรณานุกรม และภาคผนวก 

 
 

 
การประเมินการคิดวิเคราะห 

โดย รศ.ดร.กาญจนา วัธนสุนทร และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
        การประเมินความสามารถในดานการคิดวิเคราะหเปน
เรื่องที่จําเปนในการจบหลักสูตรของนักเรียนในระดับชั้นตางๆ 
เนื่องดวยประเทศชาติตระหนักวา คุณลักษณะที่พึงประสงคนี้ 
เปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอคุณภาพของประชากรในการพัฒนา
ตนเองและสังคม รวมทั้งการประยุกตใชบริบทแวดลอมที่เปน 
พลวัตรใหเปนประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ ความรู
ในเรื่องชองการประเมินการคิดวิเคราะหจะทําใหผูเขารับการอบรม
สามารถใชหลักการในการประเมนิไปใชในการตรวจสอบและพัฒนา 
ทักษะการคิดวิเคราะหในกลุมเปาหมายที่ตนเกี่ยวของตอไป 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. มีความรูและความเขาใจในความหมายและพฤติกรรม
ที่แสดงถึงการคิดวิเคราะห รวมทั้งสามารถพัฒนาตัวชี้วัดทักษะ
การคิดวิเคราะหได 
        2. มีความรูและทักษะในการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือ
วัดและประเมินการคิดวิเคราะหที่มีคุณภาพ 
        3. มีความสามารถในการนําผลการประเมินการคิด
วิเคราะหไปใชในการวางแผนและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

 

หัวขอการฝกอบรม 
        1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห 
        2. หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและการประเมิน 
        3. การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห 
        4. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินการคิดวิเคราะห 
การใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
 
 
 

 

 

 

การประเมินภาคปฏิบัติ 

โดย อ.ดร.คมศร วงษรักษา และคณะ 
 

หลักการและเหตุผล 
           การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเปนกิจกรรมสําคัญ
สําหรับการเรียนวิชาชีพ หรือวิชาที่เนนทักษะปฏิบัติดานตางๆ 
การที่จะทราบถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงคในรายวิชาลักษณะ
ดังกลาวจะตองมีการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู
วิชาที่เปนภาคทฤษฎี การประเมินภาคปฏิบัติที่ถูกตองจะทําให
ผูสอนพัฒนาผูเรียนไดตรงตามสภาพความเปนจริง และพัฒนา
ทักษะไดตามระยะเวลาที่กําหนด ผูเขาอบรมจะไดรับความรูเกี่ยวกับ 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมิน ความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินทางการศึกษา การประเมินภาคปฏิบัติ และการสราง
เครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินภาคปฏิบัติสําหรับครู 
ผูสอนวิชาชีพ หรือวิชาเรียนที่เนนการปฏิบัติจริง 
        2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชในการ
ประเมินภาคปฏิบัติในงานสอนจริง 

 

หัวขอการฝกอบรม 
          1.ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดและประเมิน 

        2.ความรูเกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษา 
        3.การประเมินภาคปฏิบัติ 
        4.การสรางเครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ (R&D) 

โดย รศ.ดร.สุพักตร พิบูลย และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
        การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ 
ผลงานวิจัยจะทําใหผูวิจัยไดความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
งาน การวิจัยและพัฒนางานวิชาการเปนการวิจัยลักษณะหนึ่งที่มี
ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนา
วิถีชีวิตของมนุษย ซึ่งในปจจุบันมีองคกรจํานวนมากไดพยายาม
สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรูความสามารถดานการวิจัย 
และพัฒนา โดยเชื่อวาการวิจัยและพัฒนาจะชวยใหไดทางเลือก 
หรือวิธีการใหมๆ ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
        2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการเรียนรูได 
        3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถทําวิจัย และพัฒนา
งานวิชาการได 

  

หัวขอการฝกอบรม 
        1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
        2. การออกแบบงานวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
        3. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
        4. วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
        5. เครื่องมือวิจัยในงานวิจัยและพัฒนา 
        6. การวิเคราะหขอมูลเพื่อการวจิัย 
        7. การเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
 
 

 

เทคนิคการสอนวิจัยสําหรับครู 

โดย รศ.ดร.ลัดดาวัลย เพชรโรจน และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล             
        การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ครู
ควรมีเทคนิคที่จะสรางแรงจูงใจ ใหกับนักเรียนไดใชงานวิจัยเปน 
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ซึ่งทั้งครูและนักเรียนจะทําการ
วิจัยไปพรอมๆ กัน การฝกอบรม เรื่อง เทคนิคการสอนวิจัยสําหรับ
นักเรียน เปนการเพิ่มศักยภาพของครูโดยการสอนการวิจัยสําหรับ
นักเรียน โดยมีเนื้อหาการอบรมครอบคลุมเทคนิคการสอนเกี่ยวกับ 
กระบวนการวิจัย ตั้งแต การกําหนดประเด็นปญหา การเขียน
วัตถุประสงค สมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย การวัดคาตัวแปร 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผล และการเขียน
รายงาน  

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนวิจัยสําหรับครูเพื่อสามารถ
สรางแรงจูงใจการทําวิจัยใหกับนีกเรียนได  
        2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเทคนิคการสอนวิจัย
สําหรับครู ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวาง 
ผูเขารับการอบรมดวยกัน 

 

หัวขอการฝกอบรม 
        1. ทบทวนความรูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย  
การกําหนดตัวแปร สมมุติฐาน กลุมประชากร กลุมตัวอยาง 
การออกแบบเครื่องมือวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล และ 
การวิเคราะหขอมลู 
        2. เทคนิคการสอนวิจัยรูปแบบตางๆ 
        3. การประเมินผลการสอนตามสภาพจริง 

 
 
 
 

     
การสรางเครื่องมือประเมนิการเรยีนรูของผูเรียน 

โดย รศ.ดร.ศิริเดช สุชีวะ และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
        การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
เปนการวัดและประเมนิผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่มจีุดมุงหมาย
ที่สําคัญ คือ สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูกาวหนา
สูงสุด ดังนั้นการวัดและประเมนิผลจึงมีจุดเนนที่เปลี่ยนไปตาม
พระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา คือใหสถานศึกษาจัดการประเมนิ
ผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ
ควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของ
แตละระดับและรูปแบบการศึกษา จึงเปนเรื่องสําคัญที่ผูสอนจะ 
ตองมีความเขาใจในการสรางเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู  
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน 

         
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถใน
การสรางเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ทั้งในเรื่องแบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดจิตพิสัย และการประเมินตาม
สภาพจริง 
        2. เพื่อสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณาจารย
ในเรื่องเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 

หัวขอการฝกอบรม 
        1. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
        2. การสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        3. การสรางแบบวัดจิตพิสัย 
        4. การประเมินตามสภาพจริง 
        5. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิจัยสําหรับครู 

โดย รศ.ดร.วรรณดี แสงประทีปทอง และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
        การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู ผลการวิจัยจะ
ทําใหไดองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร ในการ
วิจัยนักวิจัยเปนผูมีบทบาทอยางมากในการกําหนดประเด็นและ
วิธีการวิจัยเพื่อใหไดผลการวิจัยมีความตรงและเชื่อถือได นักวิจัย
จึงควรพัฒนาทักษะดานการวิจัย เพื่อจะพัฒนาผลการวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบวิจัย 
           2. เพื่อใหมีความรูและทักษะเกี่ยวกับเทคนิควิธีการวิจัย 
        3. เพื่อใหสามารถเสรางเครื่องมือวิจัยได 
        4. เพื่อใหสามารถวิเคราะหขอมูลได 
        5. เพื่อใหสามารถเขียนรายงานการวิจัยได 

 

หัวขอการฝกอบรม 
        1. การออกแบบการวิจัย 
        2. เทคนิควิธีการวิจัย 
          3. การสรางเครื่องมือวิจัย 
          4. การวิเคราะหขอมูล      
        5. การเขียนรายงานการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชโปรแกรม LISRELโปรแกรมทางสถิติสําหรับการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร และสังคมศาสตร 

โดย รศ.ดร.ลัดดาวัลย เพชรโรจน และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 

        โปรแกรม LISREL เปนโปรแกรมทางสถิติประเภทหนึ่ง

ในตระกูลโปรแกรมโมเดลสมการโครงสราง มีสมรรถนะในการ

วิเคราะห multivariate statistic ไดหลากหลายประเภท และไดรับ

การยอมรับจากนกัวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศในการนําไป 
ใชวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร และ
สังคมศาสตร และโปรแกรมนี้จะมีความกาวหนาในดานการ
วิเคราะหขอมูลการวิจัยมากยิ่งขึ้นในอนาคต  

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        เพื่อใหความรูดานสถิติวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและ

สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม LISREL วิเคราะหขอมูลได

สามารถอานและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพ 

 

หัวขอการฝกอบรม 
           1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับโมเดลสมการโครงสรางโปรแกรม  

LISREL และการใชโปรแกรม LISREL & PRELIS      

           2. การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  

           3. การวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุ      

        4. การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการ (Growth Cure Model) 

และ Multiple groups & measurement Invariance 

 

 

 

 

 
การประเมินโครงการ 

โดย รศ.ดร.สมคดิ พรมจุย และคณะ 

 

หลักการและเหตุผล 
          การบริหารโครงการอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวประกอบดวย 
การวางแผน การดําเนินงานตามแผนและการประเมินผล การ
ประเมินโครงการนั้นจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
ใหมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือใหผูบริหารโครงการและ
ผูเกี่ยวของไดทราบวาการดําเนินงานตามโครงการที่ผานมาแลว
มีจุดเดน จุดดอยตรงไหนบาง มีปญหาอุปสรรคอยางไร และ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายเพียงใด 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
          1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวคิด  กระบวนการและวิธีการประเมินโครงการ 
          2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเสริมสรางทักษะในการ
วิเคราะห และประเมินโครงการ 
         3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู  
และประสบการณในการประเมินโครงการ 
 
หัวขอการฝกอบรม 
          1.ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
          2.แบบจําลองการประเมินและกรณีตัวอยางงานประเมิน 
          3.การวางแผนการประเมินโครงการ 
          4.การเขียนรายละเอียดโครงการประเมิน 
          5.การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลในงาน
ประเมิน 
          6.เทคนิคการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเชิงประเมิน 
          7.เทคนิคการเขียนรายงานและนําเสนอผลการประเมิน 
 
    

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


